CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
ACTA N° 379

La sesion ordinaria N° 300 del Consejo Nacional de Educacién se realizd el miércoles 26
de julio de 2017. Presidié la sesién, Pedro Montt. Asistieron, ademas, los consejeros
Francisca Dussaillant, Alejandro Espejo, Loreto Fontaine, Roberto Guerrero, Kiomi
Matsumoto, Lorena Meckes y Jorge Toro. Excusaron su asistencia, Carmen Norambuena
y Cecilia Sepuiveda. Actué como ministro de fe de la sesion, la Secretaria Ejecutiva, Paula
Barros y como secretaria de actas, Marta Gamboa.

Se dio inicio a la sesion ordinaria a las 12:40 horas.

1. Acta

Los consejeros aprobaron y suscribieron las actas de las sesiones del 12 y del 19 de julio
de 2017.

2. Cuenta
La Secretaria Ejecutiva dio cuenta de los siguientes asuntos:

a) Revista Calidad en la Educacion. Informé de la reciente publicacién de la edicion
del mes de julio, de la que se hara llegar a los consejeros el link correspondiente.

b) Seminario internacional 2017. Hizo entrega a los consejeros de un documento que
resefia el tema a tratar y los curriculos de los invitados.

c) Reunién con CPEIP. Explicoé que se realizé6 con esta fecha y que se recibio
informacién del CPEIP en cuanto a los estandares de aprendizaje y el Marco de la
Buena Ensefianza (MBE), el procedimiento a aplicar y los avances del plan de
trabajo. El Presidente valoré la informacion recibida del CPEIP y agreg6 que como
CNED se hizo énfasis en el alineamiento de ambos instrumentos, pues ya se
hicieron llegar los criterios de evaluacién respectivos. Agregé que el Consejo
deberia recibir las propuestas en enero de 2018 y que se encuentran trabajando
en ellas varias instituciones de educacion superior. La sefiora Barros sefalé que
se creara una carpeta sobre la materia en el repositorio, para conocimiento de los
consejeros.

d) Acreditacion de Pedagogias. Presentd los antecedentes actualizados de los
programas que pueden cerrar o pasar a supervision ante el CNED. También se

Consejo Nacional de Educacion (CNED)
Departamento Juridico



refirié a la reunién sostenida sobre esta materia con la Directora de pregrado de la
U. de Chile.

3. CFT UVALPO. Apelacién por no acreditacion institucional. Invitados.

La Secretaria Ejecutiva presenté los antecedentes generales de la institucién, su proceso
de licenciamiento, certificacion de autonomia y acreditacién previa. Luego, se refirié a la
mision y vision de la institucién, las carreras que imparte y la matricula total y de primer
afno. Asimismo, resefio los principales aspectos expuestos por la institucién en su recurso
de apelacién y a los aspectos criticos contenidos en la resolucién de la CNA, relativos a
las observaciones pendientes del proceso de acreditaciéon anterior; el proceso de
autoevaluacién y el plan de mejora; la relacién con la Universidad de Valparaiso; el
retraso en el cumplimiento del PEI; la designacién del representante del sector productivo;
la incipiente aplicacion y analisis de resultados; la falta de mecanismos para resolver
conflictos de interés; los resultados de la evaluacién a directivos y administrativos; vy la
sustentabilidad econémica, entre otros elementos relevantes.

A continuacién, ingresaron a la sala de sesion el Presidente del Directorio del CFT
UVALPO, sefior Aldo Valle; el miembro del Directorio, sefior Cristian Calvetti; y el Director
Ejecutivo, senor Luis Villarroel. El Presidente, tras darles la bienvenida y explicarles el
objeto de la reunién, los invit6 a efectuar su presentacion sobre la apelacién del Centro.

El sefior Villarroel agradecié la invitacion a exponer y, con el apoyo de una presentacion
de la cual dejo copia al CNED, se refirid a la apelacion presentada, subrayando que los
asiste la conviccion de que el Centro ha tenido avances desde el licenciamiento del afo
2012. Al respecto, presenté datos que a su juicio dan cuenta de dicho avance, y que
atafien a la propiedad del CFT, que hoy solo corresponde a la Universidad de Valparaiso;
a la certificaciéon ISO; a sus 15 anos de existencia, con una vision institucional que
considera al Centro como un instrumento social, que forma y capacita personas que se
insertan en el mundo del trabajo ayudandolas a lograr un cambio en su calidad de vida; y
a la formacion de técnicos comprometidos con un entorno laboral y social, apoyada por
una politica de servicios. Luego, se refirié a las carreras que imparten hoy, en 4 areas del
conocimiento, a los datos de matricula, la evolucion de las tasas de retencidon y de
titulacion y los resultados del ejercicio 2012-2016. Por Ultimo, abord6 los principales
resultados de la gestién 2013-2016, relativos a los resultados financieros, el crecimiento
promedio de la matricula, los bienes adquiridos, el crecimiento de los ingresos por
capacitacién y los proyectos concursables adjudicados.

En relacién con las debilidades consignadas en la resolucién de la CNA, se refirid, en
primer término, al Plan estratégico y los elementos matrices que guian la institucién, asi
como a los hitos del PMI que atafen a: planes de estudio innovados; sistema RAP;
alumnos en practica temprana; articulacién de los planes de estudio con la EMTP y con la
universidad; convenios con liceos; programas de estudio acreditados; programas de
estudio articulados con la empresa; y funcionamiento de los consejos empresariales.
Enseguida, se refirié a la practica sistematica con el medio productivo, operativa desde el
afio 2017, luego de la creacion de los consejos empresariales; a la estructura financiera; a
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la heterogeneidad en cuanto a infraestructura y equipamiento y la propuesta de
financiamiento para superar las brechas en esta area; y al sistema de informacion.

A continuacion, el sefior Villarroel expuso acerca del plan de trabajo desarrollado con
posterioridad al licenciamiento, que incluyé la acreditacién institucional, la reformulacion
del PDI, el cambio en la estructura organizacional y el modelo de desarrollo del CFT.
Ademas, presentd las iniciativas de apoyo al estudiante con que cuenta la institucién y
subrayé la importancia de la actividad portuaria en la oferta formativa.

El Consejo consultd a los invitados sobre diversos aspectos de su presentacion, tales
como la diversidad de carreras que ofrece y el crecimiento de la oferta; como se recoge la
informacién del entorno para la toma de decisiones; el seguimiento de egresados y la
sustentabilidad financiera.

Por su parte, el sefior Valle se refiri6 a la relacion del Centro con la Universidad de
Valparaiso, destacando que la creacién del CFT tuvo su origen en una iniciativa del
Mineduc, que recomendé crearlo como institucion con fines de lucro. Agregé que la
historia no ha sido facil pues dicha naturaleza determina que los procesos sean lentos, y
recalcé que la Universidad siempre ha sido partidaria de la transformacién juridica,
siempre que ello no afecte la continuidad legal del Centro. Sefal6é que la Universidad ha
hecho un esfuerzo por apoyar este proyecto, de manera que la falta de compromiso a que
alude la CNA no es efectiva. En relacion con el Plan Estratégico sefald que si bien a la
fecha de la visita de pares faltaba la sancién final, si se contaba con ejes de desarrollo
estratégico en ejecucién, que respondian a una planificaciéon. Respecto de los resultados
académicos y servicios a los estudiantes, indicé que el CFT ha hecho un esfuerzo, que
puede haber sido lento y austero, pero que ello no obedece ni a falta de compromiso ni a
falta de planificacion, pues se ha actuado responsablemente. Afadido que esta es la
primera vez que recurre frente a una resolucién de acreditacion, pues en este caso se
observa, en su opinién, un cierto déficit en la consistencia, en la ponderacién y en la
proporcionalidad de la decisidn publica. Afadié que se requiere razonabilidad, y eso
marca la legitimidad y la racionalidad de la decisién adoptada por la CNA y que la
institucion no puede quedar en la indefension. Concluyé sefialando que el CFT UV ha
avanzado, que hay compromiso con el sector productivo y con la comunidad y que es
importante que el CNED reconozca dichos avances, sin perjuicio de que se deban hacer
cambios, los que sin embargo requieren acreditaciéon y autonomia para poder ser
implementados.

Tras ello, las autoridades del Centro se retiraron de la sesion.
Las autoridades de la CNA, pese a haber sido invitadas, no asistieron a la sesion.
4. Mineduc. Solicitud de ratificacion de Subvencién de la Escuela Especial de
Lenguaje ANTAKARI, de Coquimbo.
La Secretaria Ejecutiva expuso sobre la solicitud del Mineduc para que el Consejo

ratifique la subvencién escolar pedida por la Escuela Especial de Lenguaje ANTAKARI, de
Coquimbo, quien impetra dicho beneficio por primera vez. Al respecto, resefid
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pormenorizadamente la causal invocada, los fundamentos de la resolucién del Mineduc y
el analisis realizado por la Secretaria Técnica sobre la materia.

Considerando la totalidad de los antecedentes analizados, el Consejo estimé que la
propuesta educativa y técnico-pedagégica presentada en la solicitud se enmarca en la
causal establecida en el articulo 16 letra b) del Decreto Supremo que lo regula, pues de
dicha propuesta es posible destacar elementos caracteristicos que, al menos de manera
indiciaria, la transforman en original. Por tanto, acordé, por mayoria de votos, ratificar la
Resolucion Exenta N° 1191 del 8 de junio de 2017, que aprobé la solicitud de subvencién
de la Escuela especial de lenguaje “Antakari” de la comuna de Coquimbo. El consejero
Toro voté por no ratificar la solicitud.

Por otra parte, el Consejo acordé analizar en una préxima sesion los criterios que utilizara
para resolver las solicitudes de subvencién.

5. MINEDUC. Propuesta de Bases curriculares de Ill y IV medio. Invitados.

Se invitd a ingresar a la sala de sesiéon a la sefiora Adriana Delpiano, Ministra de
Educacién, junto a Alejandra Arratia, Coordinadora Nacional de la Unidad de Curriculum y
Evaluacion y a Flavia Fiabane, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad Escolar. También participé en este punto de la tabla, la Jefa del Departamento de
Educacioén Escolar, Maribel Florez.

El Presidente, tras darles la bienvenida, les explicd el proceso seguido hasta ahora por el
Consejo para analizar la propuesta de BC de Il y IV Medio.

La Ministra de Educacion sefialé que este tema es de gran interés porque completa el
trabajo curricular y marca la apertura a la educacién superior. Otro aspecto que quiere
destacar es el esfuerzo desarrollado para los 1ll y IV medio TP, pues ademas se esta
trabajando en un Documento marco, que espera esté listo en septiembre, que considera
la relacion entre empresa y estudiante, asi como la visiéon de la Corfo y Sercotec sobre
esta materia considerada clave.

Por otra parte, se refiri6 a las BC de Educacién Parvularia, subrayando que su
elaboracién ha requerido un proceso muy largo, y que la propuesta ajustada ha sido
reingresada al CNED recientemente. Al respecto, destacd la mayor conciencia que existe
hoy sobre la importancia de la educacion parvularia e hizo hincapié en la centralidad del
juego y la busqueda de habilidades especificas en la propuesta.

En otro orden de cosas, se refiri6 a la propuesta de administrador de cierre de la
Universidad ARCIS, indicando que el Ministerio hara llegar pronto una nueva propuesta al
Consejo. Asimismo, expuso las dificultades enfrentadas para encontrar personas
dispuestas a asumir dicha responsabilidad y para construir el mejor perfil para el cargo.

En relacién con la propuesta de BC para Il y IV medio, que sera expuesta en detalle por
la sefiora Arratia, destacd la realidad de una parte importante de estudiantes TP que
buscan seguir estudiando carreras HC, para lo cual su formacion actual los deja en
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desventaja. Por tanto, es importante dar bases comunes mas homogéneas, con
posibilidad de profundizar en el area HC.

Ademas, sefalé que la propuesta funciona mejor en los colegios grandes y urbanos que
en los mas pequefos, pues es complicado ofrecer una oferta amplia en estos Ultimos.
Considerando lo anterior, la propuesta debe tener adaptaciones para un porcentaje no
menor de establecimientos, que no podran contar con la oferta completa. Por ultimo, se
refirid a que estas BC, especialmente en la educacion publica, estan siendo acompariadas
por universidades a través del Programa PACE. Dicho programa tiene elementos de
apoyo psicoemocional a los jovenes y estima necesario considerar dicho
acompafiamiento a los liceos mas vulnerabies.

La sefiora Arratia, con apoyo de una presentacion de la cual dejé copia al Consejo,
presenté el proceso seguido para la elaboracién de las BC y ratificé el enfoque que esta
detras de la propuesta. Al respecto, se refiri6 a los antecedentes de la propuesta,
incluyendo informacion sobre el marco legal, fundamentos y la transicion del marco
curricular. Presenté los datos finales de la consulta publica realizada, sefialando que, a su
juicio, cuando se esté en régimen, deberia haber ciclos de consulta publica de un afio de
duracién. Con todo, resalté lo avanzado en este proceso en cuanto a tener espacios de
conversacién sobre el curriculo, aspecto que fue valorado por los estudiantes.

Luego, se refirié a los nudos criticos de la propuesta. En relaciéon con su enfoque, destaco
que los principios de integralidad, equidad y ciudadania son ampliamente compartidos y
que se trabajé6 mucho en ellos desde las distintas diferenciaciones. Por otra parte, se
observa mucha preocupacioén por la implementaciéon de las BC, respecto de lo cual se
hizo un esfuerzo por avanzar en un plan de implementacién mas concreto, con etapas y
lineas de accidn para cada una de ellas. En cuanto a las categorias y elementos
estructurales, se refirid a la valoracion de las habilidades centrales y la necesidad de
reforzar la identidad de las areas de aprendizaje. Asimismo, subrayd la necesidad de
mejorar el nivel de resoluciéon de los OA, relevando la dimensién procedimental del
aprendizaje.

Respecto de la formacion docente, explicé que hubo una buena recepcién del plan comun
y su organizacion y la preocupacion de algunos actores TP respecto a la identidad de la
FDTP. Respecto de la FDHC, se valoraron los mayores espacios de electividad, aunque
hubo aprensiones sobre su implementacion. Ademas, se aprecié una valoracion
transversal de la asignatura de proyecto como espacio de interdisciplinariedad.

Luego, presenté la articulaciéon de las categorias definidas y las habilidades en todas las
areas de aprendizaje, en las diferentes dimensiones de la realidad. Explicé que se trato de
hacer un desarrollo curricular que se hiciera cargo de dichas dimensiones y de las cuatro
habilidades centrales. Asimismo, presentd la estructura de la formacién general, que
incluyé una estructura para todas las asignaturas, en orden a promover la apropiacion
docente (propdsitos formativos; enfoque; relacién con las habilidades centrales; enfoque
didactico; orientacion para la contextualizacién, OA). Por ultimo, presenté las Areas de
aprendizaje, las asignaturas de profundizacién de la FDHC, el plan de implementacién y
las fases de la propuesta, cuya entrada en vigor esta prevista para el afio 2019 (lll medio).
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Los consejeros consultaron a las autoridades del Mineduc sobre diversos aspectos de su
exposicion, tales como la estructura futura de las especialidades EMTP; los expertos que
participaron en el proceso; la necesidad de consolidar el curriculo y contar con una
politica de desarrollo curricular; el diagnéstico del curriculo actual considerado para
desarrollar esta propuesta de BC; la asignatura de inglés y el area de STEM, la
evaluacion, los estandares aplicables y la articulacién con el curriculo hasta Il medio; y la
formacién ciudadana. Luego de responder las preguntas de los consejeros y continuar el
didlogo sobre dichos aspectos, las autoridades ministeriales y la sefiora Florez se
retiraron de la sesion.

6. Varios.

a) Procesos en curso. La Secretaria Ejecutivo resefié a los consejeros los procesos
en curso actualmente, relativos a solicitudes de cierre de IES, solicitudes de
subvencion escolar; apelaciones de acreditacion, bases curriculares y procesos de
supervision y supervigilancia.

b) Préximas sesiones. Se revisaron las tablas de las proximas sesiones hasta el 30
de agosto de 2017.

Finalmente, se encomendd a la Secretaria Técnica la redacciéon de todas las decisiones
adoptadas en esta sesion, para su posterior comunicaciéon a los interesados. Para tal
efecto, se indicaron, en cada caso, los principales aspectos, observaciones y
disposiciones que deben contener los respectivos acuerdos, oficios o informes.

Siendo las 16:49 horas se dio por terminada la sesién ordinaria N° 300.

M«u

Francisca Du

—
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